


Kontaktieren Sie uns - wir freuen uns auf einen persönlichen Austausch mit Ihnen.

Katrin Riech-Neumann & Johanna Taraszewski

Personalarbeit aus einer HandPersonalarbeit aus einer Hand

Ob Transformation, Change Management, ganzheitliches HR Consulting, 
Tools & Prozessmanagement oder weitere ma geschneiderte Lösungen - 

wir sind Macher mit 
einem hohen Anspruch an Qualität. 

Das joka HR Services Team steuert seit über 10 Jahren HR-Projekte lösungsorientiert, 
pragmatisch und mit dem richtigen Gespür für jede Situation.

Wir sind erfolgreich in den unterschiedlichsten HR-Bereichen - auf nationaler und internationaler Ebene. 
Dabei zeichnet unsere erfahrenen Experten eine produktive Einarbeitung in komplexe Aufgabenstellungen in kürzester Zeit aus.

Bei kurzfristigen Engpässen sowie bei langfristig geplanten Projekten garantieren wir die 
Sicherstellung eines kontinuierlichen, pragmatischen und qualitativen Personalmanagements.

Dabei sind zeitnahe und zielorientierte Erfolge mit unserem HRX-Konzept garantiert. Unser
 „HR agile Project Experience (HRX)-Konzept“ ist unsere agile Herangehensweise, Ihre HR-Projekte optimal für Sie zu steuern. 



verfügt über langjährige Erfahrung in HR-Führungspositionen 
- national und international. Sie leitet Projekte im In- und Aus- 
land, darunter insbesondere Transformations- und M&A-Pro-
jekte. Verhandlungen mit Interessensvertretern, Aufbau von 
Prozessen und Strukturen und ein tiefes Fachwissen in der 
operativen Personalarbeit gehören zu ihren Kompetenzen.
 
„HR-Managementprozesse werden von uns pragmatisch, 
kompetent und ergebnisorientiert gesteuert. Dabei weisen wir 
eine starke Hands-on-Mentalität auf und agieren stets als 
Teamplayer. Das Gespür für Lösungen in schwierigen Si- 
tuationen und eine ausgeprägte Führungsstärke runden unser 
Profil  ab.”

ist seit vielen Jahren im strategischen und operativen internati-
onalen Personalmanagement tätig. Sie unterstützt internatio-
nal tätige Konzerne sowie kleine und mittelständische Unter-
nehmen in der Planung und Umsetzung von Projekten sowie 
als HR-Business Partner. Ihr Fokus liegt in den Bereichen 
Transformation und Optimierung von HR-Strukturen und Pro- 
zessen, Restrukturierungen sowie Recruiting und Employer 
Branding.

„Qualitative und effiziente Personalarbeit beginnt mit dem 
Verstehen der Kundenbedürfnisse. Wir entwickeln Hand-
lungsempfehlungen, die den Zielvorgaben des Kunden 
entsprechen und messbar durchgeführt werden.“

Die joka HR Services GmbH steht Ihnen mit seinem Team für nationale und internationale
 Projektabwicklungen zur Verfügung und freut sich über Ihre Kontaktaufnahme.

Katrin Riech-Neumann Johanna Taraszewski



Die joka HR Services GmbH steht für 

zielorientierte Lösungen &

 Personalarbeit aus einer Hand

 in höchster Qualität:

Unsere Werte 



HR Service Center
Projekte & 

Interimmanagement: Recruiting:

• Administrative Personalarbeit

• Strategisch-operative Personalarbeit
   eines HR Business Partners

• Full Service: Administration 
  und strategisch-operative Aufgaben

• Restrukturierungen

• Compensation & Benefits

• Personalmanagement

• Aufbau von Strukturen

• Merger & Acquisition

• Change Management

• Auswahl geeigneter 
  Recruitingmaßnahmen

• Bewerbermanagement 
  & Kandidatenauswahl

• Organisation & Führung 
  von Vorstellungsgesprächen

• Betreuung des Kunden 
  & der Bewerber im
  gesamten Recruitingprocess

Unsere Konzepte basieren auf jahrelangen Erfahrungswerten und wir entwickeln innovative Lösungsansätze in den Bereichen:

Unsere Dienstleistungen 

 



joka HR Services GmbH
Von-der-Wettern-Straße 4a
51149 Köln

Kontaktieren Sie uns -
 wir freuen uns auf einen 

persönlichen Austausch mit Ihnen.

E-Mail: people@joka-hr.de

www.joka-hr.de

Tel.: +49 (0)2203-947 33-20 


